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智库专题

教育部公示 2026 年度高校思政工作精品项目，71所高职院校入选

10 月 9 日，教育部思想政治工作司公示 2026 年度高校思想政治工作质量提升综合改革与精品建设项目

遴选结果，共涉及高校思想政治工作精品项目、案例、辅导员名师工作室等 13 个类别。其中，高校思想

政治工作案例入选数量最多，共 46 项，精品项目 15 项，学生综合素质训练基地 5 项，辅导员名师工作

室 4 项，场馆育人作用开发 3 项，研究文库 2项，综合性教育实践体验基地 2 项，中青年骨干 1 项。统

计显示，共有 71 所高职院校入选，共计 78 项，其中广西建设职业技术学院、河北工业职业技术大学、

江西外语外贸职业大学、金华职业技术大学、喀什职业技术学院、山东职业学院、长沙民政职业技术学

院各获 2 项，其余 64 所高职院校各获 1 项。 （高职发展智库）

国家部委

中共中央、国务院：推动现代职业教育高质量发展

10 月 9 日，中共中央、国务院印发《关于发展新质生产力的意见》，提出 19 项重点举措，涵盖科技创

新、产业融合、发展方式、体制机制和人才机制等五大方面。意见强调要统筹推进教育科技人才体制机

制一体改革，推动高等教育提质扩容，发展新型研究型大学，优化高校学科专业设置调整机制，推动现

代职业教育高质量发展，全面推进工学一体化技能人才培养模式。同时，鼓励企业和高校联合定制化培

养人才，支持大国工匠、高技能人才兼任职业学校实习实训教师，健全“新八级工”职业技能等级制度，

畅通产业工人向上发展通道。 （高职发展智库）

教育部印发通知，启动第四届全国大学生职业规划大赛

10 月 8 日，教育部印发通知，启动第四届全国大学生职业规划大赛。大赛由教育部和重庆市人民政府共

同主办，以“筑梦青春志在四方，规划启航职引未来”为主题，旨在通过“以赛促学、以赛促教、以赛

促就”推动大学生树立正确的成长成才观和择业就业观，提升就业竞争力，促进高质量充分就业。大赛

设置成长赛道和就业赛道，分别面向非毕业年级学生和计划求职的高年级学生及研究生，考察其职业目

http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=2217
http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=2220
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标设定、成长过程、综合素质与就业市场适应度。大赛于 2026 年 10 月至 2027 年 4 月举办，采用校赛、

省赛、全国总决赛三级赛制，全国总决赛由重庆市教育委员会、重庆大学、重庆师范大学承办，设多个

奖项。大赛期间将举办校企供需对接、校赛育人成果展等活动，推动人才供需对接。 （高职发展智库）

2026 年国家社科基金年度项目立项名单公示，10 所高职院校入选

10 月 8 日，全国哲学社会科学工作办公室公示 2026 年国家社会科学基金年度项目立项名单，共 6065 项，

其中重点项目 444 项、一般项目 2705 项、青年项目 2350 项、西部项目 566 项。高职院校共获立项 11

项，其中一般项目 6项、西部项目 5项，涉及 10 所院校，重点项目和青年项目无高职院校立项。立项院

校包括乌鲁木齐职业大学（2 项）、湖南汽车工程职业大学、民政职业大学、成都航空职业技术大学、

巴音郭楞职业技术学院、广西建设职业技术学院、南阳农业职业学院、新疆师范高等专科学校、盐城工

业职业技术学院、长沙民政职业技术学院等 9 所高职院校各获 1 项。 （高职发展智库）

人社部：力争到 2030 年技能人才占就业人员比例提高到 35%

10 月 10 日，国务院新闻办举行“开局起步‘十五五’”系列主题新闻发布会，介绍“十五五”时期推

进就业和社会保障高质量发展有关情况。人社部职业能力建设司司长吴礼舵表示，第 48 届世界技能大赛

在上海成功举办，我国连续五届位居金牌榜和总分世界第一。下一步将积极推进世赛标准转化，把世赛

技术规范转化为职业标准、课程教材和实训资源；推动中国优势产业和职业技能标准转化为国际通用规

范，开展国际职业技能等级证书互通互认；深入开展“技能照亮前程”培训行动，力争到 2030 年技能人

才占就业人员的比例提高到 35%；深入实施“新八级工”职业技能等级制度，推动落实技能人才薪酬分

配指引。 （高职发展智库）

两部门印发《医疗康复护理扩容提升工程实施方案》

近日，国家卫生健康委、国家发展改革委印发《医疗康复护理扩容提升工程实施方案》，提出到 2030

年基本建成功能完备、上下联动、中西医结合、高效可及的医疗康复护理服务体系。在人才队伍建设方

面，方案提出完善普通高校、职业院校康复护理相关学科专业设置，加强教学资源建设，合理扩大招生

规模，提升就业适配性；办好康复大学等高校康复护理相关学科专业，着力培养实用型技能人才和拔尖

创新人才；加强康复治疗师等专业技术人员培训。力争到 2030 年，每万人口康复医师达到 0.7 人、康复

治疗师达到 1.6 人。在支撑保障方面，方案提出鼓励行业优势企业、高校、科研院所、医疗卫生机构建

设产学研用创新联合体，加快脑机接口、具身智能、仿生驱动等前沿技术布局，支持智能康复设备、植

介入器械、新型生物材料等关键技术攻关。 （中国政府网）

http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=2221
http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=2218
http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?lang=cn&id=2222
https://www.gov.cn/zhengce/zhengceku/202610/content_7082724.htm
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省市地区

推进高校职业技能等级认定改革 云南 9所高校试点“课证融通”

近日，云南省人社厅、省教育厅联合印发通知，推进高校职业技能等级认定“课证融通”改革，以提升

学生技能水平和就业竞争力。2026 年云南交通职业技术大学等 9所高校启动试点，2027 年评估试点并有

序扩大，2028 年总结成果并全面推进，推动学生职业技能等级证书获取率大幅提高。9所高校将对标国

家职业标准修订人才培养方案与课程标准，将证书考核的知识、技能、素养要求融入课程体系，搭建模

块化课程，明确课证对应关系与认定标准，实现学业考核与技能评价一体化。同时深化校企协同，联合

开发活页式、项目化教材，配套实训题库、虚拟仿真资源，推行项目式、情景化教学，实操课时占比不

低于 50%。通知要求建立省级统筹、属地管理、院校主体三级责任体系，教育部门指导高校重构培养方

案、深化课程改革、强化实训师资；人社部门负责认定备案、职业动态调整、考评员和督导员队伍建设、

规范评价；省学分银行负责制定转换意见、建立动态目录。 （央广网）

湖南大力推进大中小学思政课一体化建设 构建固本铸魂思政教育体系

10 月 9 日，教育部官网“战线联播”栏目推介湖南省大力推进大中小学思政课一体化建设的经验做法。

湖南以承担教育部立德树人机制综合改革、大中小学思政课一体化改革“双试点”为抓手，出台《湖南

省大中小学思政课一体化改革行动方案》等系列文件，成立大中小学思政课一体化建设专家指导委员会

和创新中心，布局建设 28 个一体化共同体、5 个试点市(州)、21 个试点县(市、区)、100 所试点校，建

设“红色潇湘”教学资源数字化平台和一体化智能备课系统。将大中小学思政课一体化建设纳入市级政

府履行教育职责评价、学校党委领导班子考核、办学质量评价等重要指标。2026 年将省级思政专项经费

提高至 3.4 亿元，每年设立 150 万元“学校思政教育奖励基金”。 （教育部）

四川省先进材料行业产教融合共同体在达州成立

10 月 10 日，四川省先进材料行业产教融合共同体成立大会暨第一届理事会全体会议在达州职业技术学

院举行。该共同体由万凯新材料股份有限公司、四川文理学院、达州职业技术学院联合牵头，协同行业

企业、高水平院校及行业组织共同发起成立，实行理事会制度，对接达州“3+3+N”千亿级新材料产业集

群发展需求，聚焦先进材料全产业链，推动职普融通、产教融合、科教融汇。在人才培养方面，共同体

将推行校企联合招生，开展委托培养、订单培养和学徒制培养，实施现场工程师专项培养计划，实行校

企师资互兼互聘，共建高水平“双师型”教师队伍。在协同创新方面，支持职业学校在关键共性技术攻

关中发挥“中试车间”作用，共建技术创新中心、产学研用协同创新平台和重点实验室等。此外，共同

https://edu.cnr.cn/sy/20261010/t20261010_527837664.shtml
http://www.moe.gov.cn/jyb_xwfb/s6192/s222/moe_1750/202609/t20260928_1452285.html
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体将系统推进“金专业、金课程、金教材、金师资、金基地”建设，建立“五金”建设评比机制。 （四

川省教育厅）

黑龙江省高职学校牵头建设国家级行业产教融合共同体

近日，国家行业产教融合共同体集体成立会议在北京召开，共成立 4个国家级行业产教融合共同体。截

至目前，全国共有国家级行业产教融合共同体 7 个，黑龙江省 8 所高职学校参与其中，覆盖粮食、城市

更新、轨道交通、铁路建设等 4 个领域。在本次新成立的共同体中，国家铁路建设行业产教融合共同体

由中国铁路工程集团有限公司、山东大学、哈尔滨铁道职业技术学院三方联合牵头，与 73 家产业链企业、

高校及科研机构共同组建，是黑龙江省首个由高职学校牵头建设的国家级行业产教融合共同体。目前，

黑龙江全省已建成 27 个市（县）域产教联合体，组建 37 个省级行业产教融合共同体，打造 80 个省级示

范性现代产业学院，推动 700 余家企业深度参与办学。 （黑龙江省教育厅）

辽宁省医药康养行业产教融合共同体成立

10 月 10 日，辽宁省医药康养行业产教融合共同体成立大会在辽宁医药职业学院举行。该共同体是为贯

彻落实积极应对人口老龄化国家战略，由辽宁医药职业学院、辽宁中医药大学等单位牵头，联合政府部

门、高等学校和职业学校、行业组织、科研机构、上下游企业等共同组建的产教融合联合体，聚焦医、

药、康、养全链条，跨区域汇聚产教优质资源，推动专业群和产业群精准对接，致力于构建服务全行业

发展的产教融合新生态。共同体将围绕辽宁省医药康养产业链升级需求，重点开展共建教学资源与实训

装备、协同培养技能人才与开展职业培训、搭建创新平台并开展技术攻关、创新产教融合模式并拓展服

务领域等工作。活动现场，有关单位围绕校企战略合作、校企深度订单班、校企适老化产品研发项目等

内容进行集中签约。 （辽宁省人民政府）

高职院校

深圳职业技术大学以人工智能助力人才培养提质增效

10 月 10 日，《中国教育报》刊发报道，聚焦深圳职业技术大学以人工智能助力人才培养提质增效。学

校以“AI 赋能十大行动”为牵引，推动人工智能全要素、全过程、全场景融入育人链条，培育学生“可

持续学习能力+AI 与技能复合素养+复杂问题解决能力”三位一体的综合能力。学校依托“政—行—企—

https://edu.sc.gov.cn/scedu/c100499/2026/10/10/663c63ebc7e14fd586fce71ef1636fb9.shtml
https://edu.sc.gov.cn/scedu/c100499/2026/10/10/663c63ebc7e14fd586fce71ef1636fb9.shtml
https://jyt.hlj.gov.cn/jyt/c110476/202610/c00_31980979.shtml
https://www.ln.gov.cn/web/ywdt/jrln/wzxx2018/2026101207220613298/index.shtml
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校”四方联动产业监测网络，构建产业大数据监测平台，推动教育链敏捷响应产业链发展需求；联合企

业共建产教融合平台，在具身智能产业学院与优必选共建工件分拣、工业搬运等真实数据采集场景。学

校整合学生学习行为、课程成绩、实训表现等多源数据，打造 AI 职教大模型，动态生成学生、教师及课

程画像，构建“AI+教学”智能系统、AI 自适应学习支持平台。学校还联合企业创设 384 个虚拟仿真实

训场景，并在海外建立 18 个深圳数字工坊，制定 6个国际通用行业标准和 17 个专业标准。 （中国教育

报）

新疆职业院校首所本科教育学院成立

10 月 10 日，新疆交通职业技术大学本科教育学院揭牌成立，这是新疆职业院校成立的首个本科教育学

院。新疆交通职业技术大学于去年由高职专科升格为职业本科大学，是自治区唯一一所专业类别覆盖交

通运输全领域的公办本科职业院校，目前已开设道路与桥梁工程、汽车服务工程技术、智能交通管理、

现代物流管理等 8 个职业本科专业，招收 2494 名本科生。根据规划，到 2030 年，该校职业本科专业数

将达 25 个左右，本科生超 8000 人。本科教育学院将作为学校统筹协调本科教育资源配置、推进专科向

本科过渡期专业建设与人才培养的专门机构，对标本科人才培养目标，实施分层梯度化教学，推进教师

教学分层转型，健全本科授课教师准入标准，并开展本科办学质量对标建设，建立闭环管理机制。 （新

疆日报）

佛山职业技术学院举办“烟火佛职 ‘职’等你来”就业创业指导嘉年华活动

近日，佛山职业技术学院举办“烟火佛职 ‘职’等你来”就业创业指导嘉年华活动。学校建成“星光大

道”就业创业夜市专属阵地，建立“每月一大场、每周一小场”常态化运行机制，累计集聚就业创业摊

位近 350 个，服务在校学生 16000 余人次。本次活动吸引数十家区域优质企业进场揽才，覆盖智能制造、

现代服务、电商物流、信息技术等领域。活动将就业指导、创业实践与职业体验融入夜市场景，现场设

置职业探索趣味互动环节，引入校本就业智能体，提供专业岗位成长画像、引导式智能面试、求职能力

测评、岗位精准匹配等服务。活动面向全体在校学生分层分类开展，聚焦大一新生职业认知启蒙、大二

学生职业规划与创业意识培育、大三学生求职能力提升与创业实践赋能。 （广东省教育厅）

https://paper.jyb.cn/zgjyb/html/2026-10/10/content_144740_19927134.htm
https://paper.jyb.cn/zgjyb/html/2026-10/10/content_144740_19927134.htm
https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MjM5NDk5Nzc4MA==&mid=2652027377&idx=1&sn=90dd9eb867d69de5669f7f206aa17754&chksm=bc49f265d2ee6d3936c0e664ec1edc27d457cecc798e8a3f8497ef62ce895b95b81781bfc456&scene=27
https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MjM5NDk5Nzc4MA==&mid=2652027377&idx=1&sn=90dd9eb867d69de5669f7f206aa17754&chksm=bc49f265d2ee6d3936c0e664ec1edc27d457cecc798e8a3f8497ef62ce895b95b81781bfc456&scene=27
https://edu.gd.gov.cn/jyzxnew/zxlb/gx/content/post_4964782.html
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